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Gewappnet fur ein Neues Normal

Die Krise bewaltigen, Resilienz starken und neue Kompetenzen ausbauen -
so sind Beschaftigte und Organisation bereit fur das Neue Normal!

Corona hielt die Welt in Atem. Impfungen bringen den
ersehnten Schutz. Doch nicht nur unser Koérper braucht
Unterstiitzung, um fiir das Neue Normal gewappnet zu
sein. Auch die psychische Gesundheit von Mitarbeiten-
den und die Zukunftsorientierung von Teams miissen
gesichert werden. Dazu bieten wir Thnen drei arbeits-

psychologische Module:

Modul 1 - Gemeinsam gestarkt aus der Krise
(Workshop):
fiir Teams und ihre Fiihrungskraft zur Reflexion und

Starkung fiir die Zukunft

Modul 2 - Individuelle Stressimpfung
(Videoberatung):

Sie entlastet und starkt punktgenau die psychische Wider-
standsféhigkeit der Beschéftigten mit Blick auf kommende

Belastungen.

Modul 3 - Gesund und kompetent im Umgang
mit digitalen Technologien & Medien

(Blended Learning):

Beschéftigte bauen ihre digitalen Kompetenzen in mehre-
ren begleiteten Modulen nachhaltig aus. Somit agieren sie

sicher in dauerhaft verdnderten Arbeitswelten.

Ihr Mehrwert

Modular kombinierbar: Die 3 Module kénnen Sie
einzeln buchen oder frei kombinieren.

Digital: Alle Module konnen digital durchgefuhrt
werden.

Gut geplant und bedarfsgerecht: Wir beraten Sie
individuell und schaffen damit die Basis fur ein
planvolles Vorgehen.

Erfahren und einfUhlsam: Nutzen Sie die
Kompetenz unserer Arbeitspsycholog:innen.
100% vertraulich: Wir beraten unter Schweige-
pflicht.

FOr mehr Infos und

eine Angebotsanfrage

gehen Sie bitte auf
www.ias-gruppe.de/ap-module



https://www.ias-gruppe.de/ap-module

Gewappnet fur ein Neues Normal

Arbeits- und organisations-
psychologische Beratung

Unsere Arbeits- und Organisationspsycholog:innen
unterstiitzen Sie mit individueller Beratung passgenau,
Thren Betrieb im Neuen Normal zu fithren. Der Einsatz
bewéhrter Module unterstiitzt ein systematisches Vor-

gehen.

Modul 1 - Gemeinsam gestarkt aus der Krise
(Workshop)

Die Krise hat Teams und ihre Fiihrungskréfte vielfach auf
bisher ungekannte Weise konfrontiert. Zur Stiarkung hilft
ein professioneller ressourcenorientierter Riickblick auf
die Krise. Unter Anleitung unserer Arbeitspsycholog:in-
nen reflektieren Team und Fithrungskraft gemeinsam die
erlebte Zeit. Wir betrachten besonders die Stirken und
Potentiale des Teams sowie jedes Einzelnen, die freigesetzt
wurden. So machen wir Lernerfahrungen fiir die Zukunft
nutzbar. Es entsteht ein Gesamtbild der Krise, das Orien-
tierung gibt und Motivation erzeugt, auch zukiinftige

Herausforderungen gemeinsam zu meistern.

Modul 2 - Individuelle Stressimpfung
(Videoberatung)

Mitarbeitende und Fithrungskréfte sehen sich seit Beginn
der Pandemie mit vielfaltigen beruflichen und persén-
lichen Herausforderungen konfrontiert. Die alltdglichen
Belastungen kénnen jedoch oftmals nicht wie gewohnt
ausgeglichen werden, da viele der bisher genutzten Res-
sourcen aufgrund pandemiebedingter Einschrankungen

nicht zur Verfiigung stehen.
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Individuelle Stressimpfungen im Gesprach mit erfahrenen
Psycholog:innen konnen fiir Entlastung in akut stressen-
den Situationen sorgen. Dariiber hinaus stérken sie die
individuellen Ressourcen zur Bewéltigung zukiinftiger
Herausforderungen. Dies bildet auch langfristig eine gute

Grundlage fiir Gesundheit und Leistungsfihigkeit.

Modul 3 - Gesund und kompetent im Umgang
mit digitalen Technologien & Medien

(Blended Learning)

Die Pandemie hat in vielen Unternehmen zu einem
Digitalisierungsschub gefiihrt. Neue digitale Wege der Zu-
sammenarbeit und Kommunikation sind entstanden. Dies
erlaubt auch in Zukunft und iiber die Pandemie hinaus

verstirkte Arbeitsort- und Arbeitszeitflexibilitit.

Um die Mitarbeitenden auf dem Weg zu neuen Arbeits-
und Kommunikationsformen zu begleiten, unterstiitzen
wir durch gezielten Kompetenzaufbau im gesunden Um-

gang mit digitalen Technologien und Medien.

Wir vermitteln in modularer Form und auf nachhaltige
Weise Erkenntnisse zu diesen Themen:

* Technostress

* Monotasking

* Mobile Arbeit

* Digitale Teamkommunikation

Modul 3 wird mit Web Based Trainings (WBT) und Online-

Austauschformaten durchgefiihrt.

Wir freuen uns darauf, Sie passgenau dabei zu unterstiit-

zen, Ihren Betrieb im Neuen Normal zu fithren.
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