
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Arbeitsunfähige Mitarbeiter:innen unterstützen — für schnelle Rückkehr in den 

Berufsalltag, sichere Beschäftigung und Wissen, das Ihnen erhalten bleibt

Wenn Mitarbeitende in einem 12-Monats-Zeitraum länger  

als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeits-

unfähig waren, sind Arbeitgeber:innen laut § 167 SGB IX 

verpflichtet ihren Arbeitnehmer:innen ein Betriebliches  

Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten. 

Im BEM-Prozess unterstützen wir Sie dabei, die Arbeitsfähig-

keit Ihrer Mitarbeiter:innen wieder herzustellen und passen 

mit Ihnen und ggfs. externen Kostenträgern die Arbeits

situation so an, dass die durch die Erkrankung entstande-

nen Einschränkungen nicht zu erneuter Arbeitsunfähigkeit 

führen. Wir stehen Ihnen im BEM mit unserer langjährigen 

Kompetenz und fundiertem Fachwissen zur Seite. Die Teil-

nahme am BEM ist für die BEM-Berechtigten freiwillig.

Unsere erfahrenen BEM-Fallmanager:innen koordinieren 

den gesamten Prozess. Sie kontaktieren die Berechtigten, 

klären diese auf, eruieren und leiten Maßnahmen ein, 

beurteilen deren Wirksamkeit und dokumentieren rechts-

sicher. Ziel ist es, die Arbeitsfähigkeit der jeweiligen  

Mitarbeiter:innen möglichst vollständig wiederherzustel-

len und das Beschäftigungsverhältnis und damit Know-

how und Expertise dauerhaft zu sichern.

Direkt mehr erfahren

Sie möchten weitere Informationen, Tipps und Praxisreports?  
Oder direkt ein Angebot anfragen? Besuchen Sie uns auf  
www.ias-gruppe.de/betriebliches-eingliederungsmanagement
 

Vorteile für Ihr Unternehmen

•	 Unser Prozess im Betrieblichen Eingliederungs- 

management ist nach ISO 9001:2015 zertifiziert

•	 Beschleunigte Wiederherstellung der Arbeitsfähigkeit

•	 Sicherung von Fachwissen und Erfahrung

•	 Mehr Planungssicherheit

•	 Höhere Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen

•	 Positiver Imagefaktor durch kompetente  

und weitblickende Personalarbeit

•	 Sinkender Krankenstand

•	 Beispielwirkung für Kolleg:innen

Vorteile für Ihre Mitarbeitenden 

•	 Erhalt des Arbeitsplatzes und der Leistungsfähigkeit 

der Mitarbeiter:innen

•	 Unterstützung in „schweren Zeiten“

•	 Chance für gezielte Diagnostik und Therapie

•	 Beratung zu Unterstützungsansprüchen (GdB-Antrag, 

EM-Rente, Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben – LTA)

•	 Vermeiden von Überforderung am Arbeitsplatz und Vor-

beugen drohender Chronifizierung von Erkrankungen

•	 Stärkung des Selbstwertgefühls



	– Konzeption, Implementierung des BEM- 

Prozesses sowie Evaluationsbegleitung

	– Ausarbeitung der Betriebsvereinbarung 

zum BEM

	– Informieren der im BEM-Prozess beteiligten  

Führungskräfte und Gremienvertretungen

	– durch Auftraggeber

	– entweder durch Auftraggeber  

oder durch ias mental health

	– durch ias mental mental health

	– Arbeitsunfähigkeit ≥ 6 Wochen feststellen

	– Betroffene Mitarbeitende anschreiben

	– Erstgespräch führen

	– Fallbesprechung koordinieren/durchführen

	– Maßnahmen passgenau initiieren

	– Maßnahmen in Absprache umsetzen und überprüfen

	– Fallakte führen/dokumentieren/löschen
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Unser Angebot für Sie

© ias mental health GmbH | 2026

Diese Leistung wird angeboten von:

ias mental health GmbH	
Am Wall 162/163 · 28195 Bremen 
Telefon +49 421 460556-0
info.imh@ias-gruppe.de
www.ias-mental-health.de

1.	 Arbeitgebende stellen eine mindestens sechs Wochen 

dauernde Arbeitsunfähigkeit bei Mitarbeiter:innen fest.

2.	 In einem Einladungsschreiben wird ihnen das BEM an-

geboten.

3.	 Bei Zustimmung findet ein Erstgespräch statt, um 

Ursachen zu erörtern sowie Maßnahmen zu eruieren die 

Arbeitsunfähigkeit zu überwinden.

4.	 Bei Bedarf ziehen initiieren wir einen „Runden Tisch“ 

oder ziehen Ärzt:innen, Reha-Träger:innen oder andere 

Expert:innen hinzu.

5.	 Schließlich überprüfen wir die Maßnahmen auf ihre 

Wirksamkeit hin und passen so die Beschäftigung dem 

veränderten Leistungsbild an.

Wir unterstützen und beraten Sie rund um den Prozess des Betrieblichen Eingliederungsmanagements. Dank unserer 

psychosozialen, psychologischen und medizinischen Fachkompetenz können wir Ihnen ein umfassendes Paket an 

bewährten Leistungen bieten. Ganz nach Bedarf übernehmen wir ausgewählte Leistungsbausteine oder den gesamten 

BEM-Prozess inkl. Einladungsmanagement.

Wählbare Leistungen

Wir zählen in Deutschland und Europa zu den weni-

gen hochspezialisierten Anbietenden von integrierten 

Beratungsleistungen. Innerhalb der gesamten ias-

Gruppe können wir auf die Kompetenz von über 1.500 

Mitarbeiter:innen zugreifen. Um eine hohe Kontinuität 

und Qualität der Beratung zu gewährleisten, arbeiten 

wir ausschließlich mit festangestellten Fachberatern: 

innen, welche über ein abgeschlossenes Hochschul-

studium in Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Psychologie 

oder Soziologie und weitere fachspezifische Zusatz-

qualifikationen verfügen. Seit 2005 sind wir zertifi-

ziert nach DIN EN ISO 9001, BEM seit 2022.

So gehen wir vor Was für uns spricht
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Zertifikat ISO 9001:2015
hier können Sie unser Zertifikat downloaden:
https://www.ias-gruppe.de/fileadmin/ 
assets/Website_Dateien/
Dekra-Zertifikat_de_imh_2022-05-20.PDF
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