Nachhaltige

Pravention- !

Nachhaltige
Unter-
stutzung

Gesundheit ist ein entscheidender Faktor fiir die
Wettbewerbsfahigkeit moderner Unternehmen.
Das ist letztlich klar und Sie haben sich sicher-
lich damit bereits intensiv auseinandergesetzt.
Aber wie sieht dies in der Praxis aus? Wie kann
»Gesundheit* im Unternehmen entstehen bzw.
erhalten bleiben? Ist ein Invest in die Gesundheit

lohnenswert? Wir sagen eindeutig JA, denn...
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esundheit ist divers. Damit vor-
G beugende MaRnahmen  wir-

ken, mussen sie individuell zu-
geschnitten sein und moglichst viele
Unterschiede in den Fokus nehmen.
Gesundheitsvorsorge muss jeden genau
dort abholen, wo er oder sie steht. Der
Ansatz ,Pravention 4.0 der ias-Gruppe
hebt die Gesundheitspravention durch
Personalisierung und die Ausrichtung an
Lebensphasen, Geschlecht und Gender
auf eine neue Stufe.
Unser Ziel: Menschen liber den gesamten
Zeitraum ihrer Erwerbsbiografie persona-
lisiert und nachhaltig zu begleiten. Dazu
ist die Vernetzung von verschiedenen
Fachgebieten, wie der Psychologie,
der Gendermedizin und der Alterns-
forschung, wichtig. Gemeinsam arbeiten
wir an der Gesundheitsférderung in der
modernen Arbeitswelt. Damit Check-
ups moglichst nachhaltig sind, lohnt



es sich, die Gesundheitskompetenz der
Teilnehmenden lber digitale Dienst-
leistungen und Services permanent zu
begleiten.

Den Herausforderungen
von morgen heute schon begegnen

Die Mitarbeitenden von morgen brau-
chen Fahigkeiten, die beim Thema
New Work beispielsweise (ber techni-
sches Know-how hinausgehen. Gefragt
sind Konzepte und Angebote, die das
Bewusstsein und die Offenheit fiir The-
men wie New Work, Diversity und Stress-
bewiltigung auf einer individuellen
Ebene transportieren.

Mit Blick auf die Herausforderungen
der Arbeitswelt nach der Pandemie wird
es einen Unterschied machen, ob sich
Fuhrungskrafte und Mitarbeitende noch
in diesem Sinne engagieren oder ihr En-
gagement weitgehend zurlickfahren. Ein
zentrales Handlungsfeld ist gesundheits-
forderliche Fuhrung, die auch die psy-
chische Gesundheit der Mitarbeitenden
starker einbezieht.

Mitarbeitende, die eine bessere und ge-
sundere Selbstwahrnehmung entwickeln,
sind ausschlaggebend dafiir, Gesund-
heitswissen ins gesamte Unternehmen
zu transferieren. Dazu zdhlen sogenannte
wLife-Skills“, wie das Wissen zu gesunder
Erndhrung, lebensphasenorientierter
Pravention oder um die Auswirkungen
von Stress. Unternehmen miissen ihre
Angebote hinsichtlich der Diversitat
ihrer Mitarbeitenden weiterdenken.

Starkung fiir das gesamte
Unternehmen

Dass sich Anpassungsfahigkeit, Zu-
sammenhalt und Unterstiitzung durch
die Firma bzw. durch Fiithrungskrafte
auf die Gesundheit der Mitarbeitenden
auswirken, zeigt beispielsweise der
AOK-Fehlzeitenreport aus dem Jahr
2021 deutlich: Die krankheitsbedingten
Fehltage lagen dort im Schnitt um 7,7
Tage niedriger, wo die Mitarbeitenden
ihr Unternehmen als widerstandsfahig
beurteilten.

Gesundheit gestalten
statt Krankheit finanzieren

Allein die Wertsch6pfungsausfille durch
krankheits- oder unfallbedingte Fehl-
zeiten belaufen sich nach Experten-
schdtzungen in Deutschland auf tiber 144
Milliarden Euro pro Jahr. Hinzu kommen
nach Schatzungen noch einmal doppelt
so hohe Wertschopfungsausfille durch
Mitarbeitende, die trotz Erkrankung zur
Arbeit erscheinen, ihre Leistung nicht ab-
rufen kénnen und letztlich umso langer
ausfallen. In einem von Innovation und
Digitalisierung gepragten wirtschaft-
lichen Umfeld gibt es groRe Heraus-
forderungen zu meisten. Kaum ein Unter-
nehmen kann es sich leisten, wenn gut
eingearbeitete Mitarbeitende langfristig
durch Krankheit ausfallen.

Arbaitsunfahigkeitstage pra Jahr

stalt fur Arbeitsschutz und

Leistungsfahigkeit
nachhaltig sichern,
Wertschdtzung zeigen

Als Vorbilder nehmen Fiihrungskrifte
eine wichtige Rolle dabei ein, die Wider-
standsfahigkeit des gesamten Unter-
nehmenszuerhdhen.Insiezuinvestieren,
hat somit positive Auswirkungen auf das
gesamte Unternehmen. Ein Weg, die
Leistungsfahigkeit der Beschéftigten zu
sichern und gleichzeitig ihre Bindung an

das Unternehmen zu stirken, ist unter-
nehmensfinanzierte Gesundheitsvor-
sorge. Immer mehr Unternehmen setzen
auf Check-ups flir personalisierte Pra-
vention, um Talente anzuwerben und
Leistungstragende zu halten. Individuel-
le Pravention ist eine Investition, die sich
doppelt rechnet, indem sie das ganze
Unternehmen starkt.

ias als Partner
bei lhrer Investition
in die Zukunft

ias PREVENT ist mit 40 Jahren Erfahrung
bekannt als kompetenter Partner fiir
Gesundheitsvorsorge bei regionalen und
uberregionalen Unternehmen. Sie kén-
nen sich als Unternehmer voll auf lhr

144 o

ausgefallene Bruttowertschopfung pro Jahr

,6 Mio.

Unternehmen konzentrieren - wir kiim-
mern uns um die Gesundheit ihrer Mit-
arbeitenden. Unsere praventivmedizi-
nischen Check-up-Untersuchungen bilden
ein starkes Fundament fir starke Unter-
nehmen und Mitarbeitende. [ |

Edgar Dockhorn,
edgar.dockhorn@ias-gruppe.de,
ias-gruppe.de
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